Maintien et retour au travail
pour les patients atteints d’un cancer

Programme Interreg | Know How -lers résultats et perspectives
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Projet/programme européen « | Know How »

Concernant le maintien et/ ou le retour a I’emploi des personnes atteintes d’un cancer

» 2/2019 Acceptation projet France
» 03/2023 Fin du prOJet

n eneg -

Partenaires actifs :

O Centre Oscar Lambret -COL Responsable : L Vanlemmens
U Meétropole Européenne de Lille - MIEL Responsables : V Sellez, M Desmulliez

Partenaires observateurs :

ANACT-ARACT
ARS : Agence Régionale de Santé

Assurance Maladie

Cancéropdle Nord-Ouest

CARSAT NORD PICARDIE : Caisse de retraite et santé au travail
Comite Nord de la Ligue Nationale contre le Cancer (LIGUE Nord)
CPME NORD : Confédération des PME du Nord

ISTNF : Institut de Santé au Travail du Nord de la France

Améliorer I'employabilité des personnes atteintes du cancer en
; , . . *  POLE SANTE TRAVAIL Métropole Nord
implémentant de nouveaux services innovants et durables pour les « Université des patients

, . *  AMIE du Boulonnais : Association Mission Insertion Emploi du Boulonnais
employes, les employeurs et le personnel soignant et/ou )
accompagnant afin de permettre le maintien/retour a I'emploi.

bjectifs ?

Roubaix : Centre Communal d’Action Sociale de Roubaix
Roubaix : Ville de Roubaix

Autres partenaires en 2022
Patients, Médecins traitants, RH entreprises ..: Relecteurs
Réseau Onco Hauts de France : aide a implémentation

Comment ?

» d’un livret patient informatif (WP1) —enF:COL
Co-creéation » d’une formation pour les professionnels de santé (WP2) —enF:COL
VISR EWIESRICUEUICSI > d’un service d’information pour les employeurs (WP3) —enF:MEL

terreg @ .
25&35Mm%m§n @scorLumbret ﬂ"m

I- KNDW HOW

AGEFIPH : Association de Gestion du Fonds pour I'Insertion Professionnelle des Personnes Handicapées



Methodologie commune

-» Revue de littérature et revue des systemes de soins
» Mise en évidence de points communs
» mais aussi de specificités propres a chaque pays

=» Interviews avec patients/soignants/RH entreprises
» Entretiens semi directifs

Réunions
européennes

* Recueil de données (interviews, focus group, study visits, session co-

Groupe cible Nombre d’ interviews Creatlon)

Employés atteints de cancer 20 par region,
Les personnes qui ont récemment 80 au total 4 1

recu un diagnostic de cancer, qui Reu n I O n S
se remettent d'un cancer ou qui

sont en phase post-traitement aveC

* Développement des premiers prototypes des outils

_ partenaires
Employeurs 10 par region,

L'équipe de gestion des petites, 40 au total actlfs
moyennes et grandes entreprises
(& I'exclusion des multinationales) * Test des prototypes

' Professionnels de la santé 10 par region, . Adaptation des outils R L, )
Oncologues, infirmiéres, A0 au total . . .
ergothérapeutes et assistantes * Validation des outils eu n I O n S
sociales avec

| Coachs de trawvail 5 par region, t .
Professionnels, bénévoles ou 20 au total .. . . r n |r
experts patients qui guident les * Dissémination des outils pa enaires
employés atteints du cancer dans * Mise en place durable des outils o) bservateu rs

leur cheminement vers le retour
_au travail

=» Reéunions de co créations au sein de chaque pays
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WP1 : a destination de I’employé - Livret patient

LES ENJEUX

Cet outil vise a développer un livret comprenant les éléments clés et toute I'information nécessaire pour le salarié

atteint d’un cancer. Cet outil est a destination des patients.
Il doit :
-> étre simple d’utilisation et facile a lire pour la personne atteinte d’'un cancer

-> répondre aux attentes et aux questions que se posent les personnes atteintes d’un cancer
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WP1 : livret patient

Méthodologie commune

» Littérature et revue des systemes
de soin par pays

» Interviews/entretiens auprées des

employés

» 20 interviews réalisées avec
les patients du COL

» Focus groupe/ réunions de co-
création réalisés dans chaque pays
aupres des employés

» En France 2 réunions 27/5
et 8/6/2021

=
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FPhase O — relations

- Relation avec les callégues [(patient ) colléagues)
- Relation avec manager (patient / manager)

FPhase | — diagnostic

- Se rend compte gue guelgue chose ne wa pas [patiemt)

= Constat
o Prise de rdv powur faire des examens
- Annmnonce du diagnostic par le médecin (patient )/ oncologue Jf Egquipe médicale)
= Duestion swur l&e Fait de retrawvailler ow pas
= el typee de traiterment 7
= Pronostic wital &

- Annmnonce du diagnostic aux proches &t awu travail (patient f collégues f employeur
jobcoach f entourage)
= Cwuand et a8 qui e dire ?
= Coamimeant "annonocer 2

FPhase Il — Traitem=anits

- Arréter de travailler (patient J jobcoach Jf éqguipe médicale J employewur)
> Acspect financier [AS Jjobooackh)
o Législation (AS ) jobocoach)
= Arrét de travail (méadecin géndéralistve ) méadecin inspecteur assurance maladie)

= Influence de I'entourage
- Possibilité de reprendre le travail [(patient J jobooach J employewr Jf Squipe médicale)
= Me souhaite pas arréter du towut Mmalgré le traitermeant

= Mi-temps thérapautique
- Garder le contact awvec Nentreprise [(patient Jf collédgues J manager J job caach)

Phase il — retour aw trawail

- wisite de pré reprise (patient J médecin du trawail)

= Préparation de la repriss

= PAise en place de dispositifF pour améliorer/faciliter conditions de trawail
= Dossier RCTH 7

= rAise e imnvalidites

- wisite de reprise [(patient Jf meddecin du trawail)
o validation de I"aptitwde & retrawvailler
= Arménagemeant de poste
Aspect Fimancier (=i réduction tps de travail) (patient Jf jobocoackh)
Relation Jf attitude avec les collégues (patient Sooll&gues)
Relation 7 attitude avec le manager (patient J calléagues)
Réarientation professionnelle (patient  jobocoach ) médecine du trawvail f employewr)

| I T I |




WP1 : livret patient

CONTRIBUTEURS :

BL'EQUIPE DU CENTRE OSCAR LAMBRET (COL) : COORDINATION ET ECRITURE

Les étapes concernant le livret

Pr Eric Laurence Maxime Sophie Helen
LARTIGAL VANLEMMENS FLINOIS REYNOLDS BURZLAFF

Directaur Oncologue médicale, Chargé Censultanta Coach
Général du COL coordinatrice administratif sociale professionnelle

»Ecriture du livret patient = ey Vi L | ke
- ) |

»Prenant en compte en compte les problématiques relevées

interreg @
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Suite aux interviews et focus group
»Travail avec les patients

»Relecture du livret par 50 patients
»Réunion d’échange /de travail (15 patients)

»Travail avec les partenaires

»Document soumis pour relecture/modifications. Expertise ++

+ Avis médecins traitants et DRH entreprises

»Travail avec designer
»sur version papier et électronique

Oscar Lambret ﬂ METROPOLE L

BILES PATIENTS : RELECTURE

MNous remercions Nathalie DELABROY, Lauréne
DELCOURT, Patricia DEREUDER, Caroline FAGOT
KIK, Valéric GAMBERT, Marie-Christine GHESQUIERE,
Yasmine GUEMRA, Emilie LAHOUSSE, Gilberte
LARIVIERE, Marie-Rose LEMAIRE, Barbare LUGEZ,
Anne MENDES, Christelle MEURILLON, Muriel
MOIREAU, Sandrine MORIZET, Laetitia OGEZ,
Jennifer PRALAT, Pascale QUOY, Aurore RIDET, Sylvie
WANDELST-LEJEUNE.

Alain, Anne-Sophie, Carcline, Corinne, Gaélle,
Gwendoling, Héléng, Jennifer, Marianne, Michaelle,
Myléne, Sandrine, Véronigue, Virginie, Sophieg,
Susan, Yves.

Et tous les autres patients pour leur aide préciguse.

B LES PARTENAIRES : RELECTURE

Aszsociation de Gestion du Fonds pour I'lnsertion
Professionnelle des Personnes Handicapées
(AGEFIPH)/ Agence nationale pour |'amélioration des
conditions de travail - associations régionales pour
I'amélioration des conditions de travail (ANACT-ARACT),
Antoine KOUBEMBA pour PAMNACT / Alexandra THIERRY
de I'digence Régionale de Santé (ARS) / Cancéropdle
Mord-Ouest / Dr Chiogé CARPENTIER et Dr Nicolas
LEFEBVRE, médecins généralistes / Philipe MARTIN du
Comité Mord de la Ligue nationale contre le cancer / Dr
Jean-Marc VANDENDRIESSCHE et Héléna BEHAGUE
du service médical de 'Assurance Maladie / Mireille
SURQUIN de I'nstitut de Santé au Travail du Nord de la
France (ISTNF) / Veronique BUEWAERT et Véronigue
MONSTERLEET de Pdle Santé Travail Métropole Nord /
Sylvie LECARDEZ de la Caisse d'Assurance Retraite et
Santé aw Travail du Hauts-de-France (CARSAT), Amaud
SCHWARSHAUPT, DRH CIC Mord-Ouast.

Centre Oscar Lambret

3 rue Frédéric Combemale
53000 Lille

% 0320295959 Centre

NOUS VOUS REMERCIONS D'AVOIR ETE NOS AMBASSADEURS/PARTENAIRES
DANS L'ECRITURE DE CE LIVRET !
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depuis 9/2022
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LIVRET PATIENT
PROGRAMME | KNOW HOW

B «Maintien et Retour au travail
pour les patients atteints d'un cancer»

WP1 : livret patient

Livret disponible sous forme numérique et papier

INTRODUCTION

Ce livret est & destination des patients en age de travailler
atteints d'un cancer.

L& Sunvenue SN CANCEr pEUT avoir de fores repercussions sur la qualits de
lavie des I i
LN MPact sur s vie, &2 notamment sur la vie professionnelie.

Les politigues de santé visent & renforcer leurs actions pour soutenir e
ParooUrs de vie du patient. L'emplsi £5t un enjeu central et fait partie de
la stratégie décennale : un des objectifs étant de « limiter lesséquelles et
améliorer i de s Taire du mai

un abjectif du parcours ».

Ce programime st financé par le projet eurcpéen n® 2506-034 "-Know-
How" sous le programme Interreg 2 Seas 2014- 2020, ayant pour objectif
draméliorer Pemployabilit des personnes stteintes du cancer n
IMplEMmEntant de noLveatx serices pour les smployes, les smployeurs et
le personnel soignant afin de permetire le maintienretour & femplol. Ce
Iivret & POLI GhRCHF de vous INformmer et de vous sider 1out s long de votre
parcours. I forme de fichs [ te:
wous pouvez naviguer librement.

Celivrer relupar de
des partenaires b o
des patients.

Nous vous souhaitons une bonne lecture !

SOMMAIRE

FICHE1 -p. 3

L'annonce dea la maladie au patient

FICHEZ - p. 5

Comment Fannoncer & Femployeur 7
FICHE3 -p. 9

Comment Fannoncer aux collégues,
aux collaborateurs ¥

FICHE 4-p. 11

Comment gérer son raitement ¥

FICHE 5 - p. 13

FICHE & - p. 21

Comrment accepiar sa nouvelle
situation de santé ?

FICHE 9 - p. 23

Travailleurs non Salarés ef cancer

FICHE 10 - p. 25

Les ressources/sites utiles pour vous
accompagner dans vos démarches
FICHE 11 - p. 27

Limpact de votre maladie
du efité de Pernployeur

Comment présenver e lien FICHE 12 - p. 31
avec l'entreprise 7

Concusion
Izrs':.?{qﬁgzg«n- Ostar Lambret
e EEm——— FICHE 6 - p. 15

FICHE 13 - p. 33
Quels sont les dispositifs
favorizant be retour & Femgplol ? Glossaire

> Diffusion pour faciliter l’accessibilité pour tous. les professionnels FICHE 7 - p. 19

ot e e T e Y e e e e e e e D e e O e e e Y e e e A T e T Y e e e e e e e e e e T ]
Comment envizager e retour

au travail 7

- https://www.centreoscarlambret.fr/fr/actualites/amelioration-retour-maintien-emploi
=>» Le livret patient est téléchargeable
Interreg I

Livret patient concernant Cancer et Travail IKH et liens questionnaire -2022- Version numérique.pdf 25eas Mers Zeeén . Oscar Lambret

KNOW-HOW
=>» Flyer

interreg @ Oy
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../WP1 Livret Patient-Emploi. W avec patients/Version finale 26.7.2022/Livret Patient concernant le Maintien et Retour au travail-Programme IKH 26.7.2022.pdf
https://www.centreoscarlambret.fr/fr/actualites/amelioration-retour-maintien-emploi
Livret patient concernant Cancer et Travail IKH et liens questionnaire -2022- Version numérique.pdf
../WP1 Livret Patient-Emploi. W avec patients/Version finale 26.7.2022/Livret Patient concernant le Maintien et Retour au travail-Programme IKH 26.7.2022.pdf

» WP1 : livret patient
Avec remise d’un autoquestionnaire

NOUS ESPERONS QUE CE LIVRET VOUS SERA UTILE POUR VOTRE PARCOURS
ET VOUS AIDERA A CONSTRUIRE VOTRE NOUVELLE VIE.

Objectifs
v D’évaluer l'outil : son utilité et son impact
v De mesurer les besoins du patient et qu’il puisse exprimer son vécu Votre avis concernant ce livrat nous est précieux et nous permattra de fe faire évoluer.

Nous vous remercions de prendre quelques minutes, au moment qui vous semble
le plus opportun, maintenant ou d'ici quelques mois, pour remplir le questionnaire

/ De fa i re évol u e r Ie I ivret e n fo n Cti O n d e Ce q u i a u ra été d it d'évaluation qui vous a été remis ci-joint ou qui vous sera remis prochainement.

Si vous préférez répondre a ce questionnaire en ligne

Questionnaire concernant le Livret Patient e o
| R . s://Tr. . 2
du programme I-KNOW-HOW VI Cyuestions sur wotre parcours :
concernant le livret patient pour les autres établissements
https://fr.surveymonkey.com/r/KZJMFE7
s Cuerlamern Madame, Monsieur, Aver-vous des thématigues/domaines supplémentaires gue vous souhaiterier voir intégrer
Vous avezré eu en vofre p ion le livret - ﬂ'ﬂﬂ‘S |I'E. .I']:'l"f-E'I' :.'-"
Maintit Ref il I i il
LIVRET PATIENT Grun cancer » G166 dane lo cadr au programme « |
PROGRAMME | KNOW HOW Know How». Ce livret a été élaboré avec les
partenaires européens aﬁn de vous aider et de vous
B < Maintien ot Reteur mu travail dans vos d autour du retour a -
e peests Hoidwes i Sancers Fampies OO O
Afin de le faire évoluer, nous avons besoin de votre | Momn
avis - c'est pourquol NOUS VouUsS serions reconnaissants
de répondre a ce queshonnalre (anonyme). Votre

participation nous est précieuse. _ -
i Sellh 51 oui, lesquels 7
Merci pour votre participation !

EoqpadnGenalBscnam Auwriez-vous ey besoin ad’un accompagneaenrent personnalisé adurant votre parcours oe soin 7
Pr Eric Laurence
LARTIGAU VANLEMMENS
Directeur Oncologue médicale.
Géndal du COL coardinatrice 2 |: .|:] u|
i == O MNon
Vos données
Nous traitons toutes vos données cor & it au régl énéral surla p ion des donn Et =i owi :

de F'UE. Celles-ci seront anonymes et conservées en mteme dans un lieu secunse verrouillé. L
de recherche sont partagées avec les partenaires de recherche européens (site web du projet)
un rapport d’évaluation. Aprés la recherche, I'ensemble des données seront conservées pendal b

ans. Cadi est nécessais poir fout viiiher conmedlamant. Vos données ne seront ublisées qie i = A guel moment 7 (Exemples : Au moment du diagnostic, pendant les traitements, aprés les
Consentement traitements, ...}

En plé ce ionnaire, je suis d'accord pour que mes données soient partage&s et utilisées da

maniére anonyme et je consens qu’elles soient utilisées pour des é ions et des publi 1s par I'é

de fecherche eunpoennial Know: How: = De guel type 7 (Exemples - consultations, ateliers, coachings, ...)

interreg H L . - o . -
2 Seas Mers Zeeén @chr Lqmbret Nous sommes fras interesseés pour recueillir votre histoire par rapport @ votre travail, 57 vous

I-KNOW-HOW sowuhaitez la partager, nous vous remercions de "écrire ci-dessous :

Nous vous remercions d’avoir pris le temps de répondre a ce
questionnaire qui nous servira a améliorer le livret

Questionnaire sur le livret patient concernant Cancer et Travail -2022.pdf y
Interreg M

2Seas Mers Zeaén ©secndf Lambret
interreg @ L RNOW-HOW ouHl RATTIER
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Questionnaire sur le livret patient concernant Cancer et Travail -2022.pdf

WP2 : Formation des professionnels de santeé

LES ENJEUX

Il s’agit de réaliser une sensibilisation pour les personnes qui souhaitent aborder avec les employés atteints

d’un cancer la question du retour a I'emploi.

interreg
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WP?2 : Formation des professionnels de santé
Les etapes

» 2020 Création d’un 1°¢" prototype avec
> Revue de la littérature > Un programme commun & tous les pays associé a programme spécifique par pays
> Intervie.zV\./sjobcoach et s.oignant.s 15 par région : -> 15 au COL = Enregistrement de Elearning (contexte COVID)
> Studyvisit ex Cap emploi, coaching suspendu = Relecture par soignants, jobcoach, certains membres partenaires

< Atelier de cocréation 22/4/2020
éme prototype : 2 Réunions avec européens

L'itinéraire pédagogique

Inter session :

(o 1 journée en présentiel Travail personnel (o1 demi-journée en petit
Pour tous les * Ou deux demi-journées groupe sur la base du
en distanciel * Mise a disposition du volontariat
personnels en contact Livret Patient * Echanges et partages de
. ® £t des ressources IKH pratiques sur les 6 mois
avec les patlents * Mise en ceuvre des outils écoulés
proposeés en formation
\ Meodule 1 : \_ Module 2 :
errreritem L RenT Retour d'expérience H6
: mois 0,5 jour
Pour les experts Un webinaire d’1h30 de sensibilisation de base aux enjeux
T : \\/E de la question du retour au travail pour les patients en oncologie
médico sociaux A BINAR

V N




Public : Les personnels au contact des patients.

Finalité de la formation

sibilisation de premier niveau pour les personnes
souhaitent aborder avec les patients la question
u retour a I’emploi : les conséquences du cancer
pour le patient, le monde du travail, et les acteurs
impliqués.

Les objectifs de la Formation
A l'issue de la session, les stagiaires pourront :

Appréhender les conséquences du cancer pour le
patient.

Identifier les freins potentiels du cancer sur le
retour au travail : représentations, stéréotypes et
réalité.

Lister les impacts psychologiques et les moyens d’y
faire face.

Etre outillé pour accompagner le patient par
rapport a I’emploi

9h00

9h15

9h45

10h45
11h00

11h45

12h15

12h30

Accueil des participants - Présentation de la formation -
Organisation de la journée

Séquence 1 : Cancer et Travail, un enjeu de société.
En quoi le cancer est-il devenu un enjeu économique et
social en plus d’étre un enjeu de santé publique ?
Epidémiologie et codt social du cancer.

Généralités sur la maladie et les traitements.

Dr Laurence Vanlemmens, oncologue COL

Séquence 2 : Cancer et conséquences pour les patients
Percevoir les conséquences physiques et psychosociales de
la maladie en général dans I'environnement professionnel.
Dr Laurence Vanlemmens, oncologue COL

Pause

Les impacts psychologiques pour les patients
Les enjeux pour les patients.

Les freins éventuels a la reprise du travail.
Stéphanie Cambien Delzenne, oncopsychologue
Valenciennes

Dr Laurence Rambaud, oncopsychiatre, COL

Quel « bon moment » pour reprendre le travail ?
Débat et partage d’expérience

Les points de vigilance : ce que nous retenons de la matinée

Déjeuner pris en commun

13h30

13h35

14h00

15h15
15h30

16h00

16h30

17h

WP?2 : Formation des professionnels de santé

Intitulée « Cancer et Travail, pour une intégration réussie »

Réveil pédagogique

Séquence 3 : Cancer et travail : du mythe a la réalité
Le cancer génere stéréotypes et préjugés. Quels sont-ils ?
Pour qui ?

Helen Burzlaff, coach professionnelle

Séquence 4 : Qui fait quoi ? Chacun son role !
Identifier les personnes ressources, et vers qui on peut
orienter les patients en fonction de leurs besoins.
Sylvie Lecardez, CARSAT

Sophie Reynolds, assistante de service social

Céline Claret, Assistante sociale COL

Pause

Séquence 5 : Communiquer avec les patients sur la
guestion du travail

Outils de base et posture adaptée

Helen Burzlaff

Savoir poser les bonnes questions : a vous de jouer !
Helen Burzlaff

Synthese de la journée
Ce que nous retenons de la session
Evaluation de la session

Fin de la formation



WP 3 : a destination des entreprises

ENJEUX

Cet outil cherche a toucher plus particulierement les PME/TPE et a pour objectif de :

Créer un outil informatique simple d’utilisation pour les employeurs voulant s’informer sur les enjeux du
cancer et les actions de maintien et retour en emploi pour son/ses employé(s)

De proposer un programme de formation pour les employeurs

De recommander les bonnes conduites a tenir lorsqu’un employé est touché par le cancer

interreg
2 5eas Mers Zeeén @SCGF Lc:mbret E HETRGPOLE
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WP 3 : Le Parcours, I'outil numérique a destination des entreprises

Cat outil a té cofinancé par [Union Européenne
7 dans le cadre du programme INTERREG 2 Mers
et par la Métropole Européenne de Lile,
0 P E R AT | 0 N Remerciements a la CARSAT Hauts-de-France
(Syivie LECARDEZ, Elisabeth LESAGE], Pole
Sante Travail Metropole Nord (Or Veronigue
. BUEWAERT, Dr Véronique MONSTERLEET)

Centre  Oscar Lambret [Dr  Laurence

(INTERREG 2 MERS) VANLEMMENS), ANACT - RACT Avtoie

KOUBEMBA, ISTNF (Mireile SURQUIN| pour
[eur contribution  [a redaction de ce document.

Coordination : Metropole Europeenne de Lille
(Veranique SELLEZ, Mathieu DESMULLIEZ).

HEEEEEREN

1 lnterreg M
BUITE A UUT"_S 2Seasbrs 2o
it

A destination des ENTREPRISES
pour favoriser le MAINTIEN et LE RETOUR A LEMPLOI
des personnes atteintes de CANCER

interreg @ Oozn:
2Seas Mers Zeeén ©_5C0r Lambret ﬂ M
|-KNOW-HOW CE ! Im -



WP 3 : a destination des entreprises

%
Suvi 3  Politique de maintien
1" indivduel etrelour 3 Cemploi

jour

Retour au travail

Anticiper et préparer
le retour au travail

Vous pouvez conseiller au salarié de
prendre contact avec le médecin duService
de Prévention et de Santé au Travail pour
réaliser une visite de pré reprise ou/etde
prendre contact avec le service social de la

Pas de retour au travail ou

recherche d'un autre poste Rester en contact

dventi Rester CARSAT aupres de la caisse primaire d'as=
dzz::m:n S en contact Eﬂﬁ: surance maladie dont iL dépend : il pourra
rofessionnelle "I]?tE::hm H au travail &tre accompagné et informé des diffé-
P : r a : nce rentes actions de prévention de la désin=

sertion protessionnelle.
v @  Communication rassurante @ Maintien au ravail @,
% % Bonnes
* Anﬁciper pratiques
etpréparer
(e retour
au travail
“!

Boite a outils a destination
des entreprises. 3.2023.pdf

interreg M ©scqr Lambret ﬁ m L

exemple

2Seas Mers Zeeén
| KNOW HOW e

Anticiper et préparer le retour au travail

VISITE DE PRE-REPRISE
(DECRET 16 MARS 2022) :

Une visite de pré-reprise peut étre effectuée
pendant [arrét, en cas d'arrét de travail d'une
durée de plus de 30 jours, pour anticiper les
conditions de la reprise de travail.

Elle est organisée par le médecin du travail a
linitiative du medecin traitant, des services
medicaux de ['assurance maladie, du salarie
ou du médecin du travail, dés lors que le retour
du travailleur a son poste est anticipé.

Au cours de la visite de pré-reprise, le médecin
du travail peut recommander :

1 Des aménagements et adaptations du poste
de travail ;

2¢ Des préconisations de reclassement ;

3¢ Des formations professionnelles & organiser
envue de faciliter le reclassement du travail-
leur ou sa réorientation professionnelle.

AMENAGEMENTS
ET ADAPTATIONS DU POSTE -

Différents dispositifs d"adaptation peuvent étre
mise en place au retour du salarié.

=% Aménagements du poste de travail :

» Aménagement des horaires : par exemple
passer en travail de jour au lieu du travail nuit,
travail 3 temps partiel etc.
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+ Solliciter un Temps Partiel Thérapeutique
pour une reprise progressive d'activité en
visant & terme un temps plein.

+ Adaptation technique du poste de travail : le
médecin de travail, en accord avec [entreprise
et le salarié, peut solliciter CAP emploi si le
salariéa initié une demande de Reconnaissance
de Qualité de Travailleur Handicapé. Des aides
pourront atre sollicitées auprés de LAGEFIPH.

=} Le temps partiel thérapeutique : Le temps
partiel thérapeutique permet la reprise au
poste a temps partiel pour une période limitée.
|l permet & la personne de reprendre et de se
réadapter progressivement.

* |Lrequiert laccord préalable du médecin du
travail et de [employeur.

* |Lest prescrit par le médecin traitant.

=} Accompagnement du salarié
par Uentreprise :

* Le service social de la CARSAT peut accompa-
gner le salarié en arrét de travail ; vous pouvez
inviter le salarié a se rapprocher de ce service.
+ L'assistante sociale écoutera le salaris, le
soutiendra, Uinformera et 'orientera sibesoin
vers les dispositifs spécifiques de maintien 3
'emploi.

* Des accompagnements peuvent également
étre réalisés par des services sociaux externes
ou du Service de Prévention et Santé au Travail
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CONCLUSION

Ve & g
DURABILITE et PERENNITE Bénéfices attendus du programme STRATEGIE

DECENNALE DE

. R : LUTTE CONTRE
Engagement des partenaires a »  Pourles patients LES CANCERS

poursuivre, ajout de nouveaux »  d'avoir une meilleure prise en charge tout au long de leur 2021-2030
partenaires parcours e
» par une prise en compte de la problématique de
I’'emploi plus systématique et organisée.

Développement d'un plan d'action a long > Avec informations nécessaires trés tot dans leur prise -
terme et repartition des responsabilités de en charge pour les aider dans leur parcours de soin AR DRGNS DR LTI CONTRE LS o o o

chaql{e partenaire pour assurer |a durabilite ~ de pouvoir bénéficier d’accompagnement permettant le
des résultats . . . . FICHE ACTION 11.13
) maintien ou la reprise de I'emploi pendant les traitements ou

’ > CONTEXTE :
dans I’apres cancer. e o caner a che fortes répercussions sur 1a vie des personnes atieintes. Los

effets indésirables de la maladie et les traitements ont un impact sur la vie professionnelle
(fatigue, troubles cognitifs et du sommeil, douleurs, impact psychologique) et cing ans

PERSPECTIVES D’AVENIR : »  Pourles soignants etles managers Cris e Gigostic 1o pessorics soufen encore de ces seaueiies (cese VICAN

L'essor des innovations thérapeutiques telles que la chimiothérapie orale, le suivi aidé par

\ ya, T RS ”, . y . . les cbjets connectfs et les phases d'hospitalisation ptl_:s courtes offrent néanmeins des
I I I I I perspectives plus favorables pour les patients : en effet, ces évolutions participent au

»  d'@tre sensibilisés a la problematique de I'emploi et de mieux raimtien ar dmplor s salarics qui lo souhartent:
Toutrefois, un cloisonnement entre les professionnels de la santé au travail, qui ignarent

accompagner leurs patients/salariés grace aux outils Parfois ok progres réatisds en oneelogie of 163 medecins de wile o spicldinés Soovent

i ) peu ou mal informés concernant les dispositifs de maintien en emploi peut entraver le
Pl | Ota e CARSAT— copli I Ota e COL 2 maintien en emploi ou le retour au travail des personnes atteintes dans des conditions
g P g adaptés.

. . . OBJECTIF :
r ’ r} e I}
Projet opérationnel d’accompagnement »  De renforcer les actions menées avec le monde social et les Développer des dispositifs pour Faciliter |z maintien et le retour & Femplol des personnes
touchées par le cancer, prévoyant de faciliter les échanges et la communication et
» permettant un projet ou un parcours qui ait du sens pour les personnes touchées par le
partenaires.

Apporter de nouvelles connaissances relatives au maintien et au retour a I'emploi des

personnes touchées par le cancer.

»  De mettre en place avec le monde de ['entreprise des actions CEEET ATTENDU POUR LES PERSONIES -

3 Simplification des démarches et meilleure identification des aides mobilisables pour
communes concretes mieux accompagner les personnes et faciliter leur maintien etjou retour en emploi.
Possibilité pour les personnes de se projeter dans un maintien dfactivité et de ses
sociabilités pendant et aprés la maladie, et ce, dés I'annonce de la maladie.

— et pennettre une mei"eure sensibilisation des employeurs é Diminution du nombre de personnes actives qui ne travaillent plus 5 ans aprés un cancer.

. . 2 ELEMENTS COMNSTITUTIFS DE L'ACTION :
la connaissance de la maladie et de ses conséquences. sensibiliser les professionnels de samé au bénéfice du maintien diune activicé
professionnelle adaptée pendant et aprés la maladie | systématiser les visites de pré-
reprise ou périodiques a la reprise {(action 11.13.1)
= Apporter aux entreprises un soutien (club, formation, partage d'expériences,
TRANSEERABILITE Ry A
= Intégrer au « guichet unigue » toutes les informations et démarches relatives  I'emploi
{action 1113.3)
= Elargir les possibilités d'aménagement du temps de travail pour les adapter 4 la réalité
de la vie des personnes (action 11.13.4)
= Décloisonner les dispositifs permettant le financement d'adaptation des postes de
travail et d'accompagnement au maintien en emploi (action 11.13.5)
= Mesurer I'effet de la maladie sur les droits 4 la retraite et envisager des actions
permettant d'en réduire I'impact (action 11.13.6)
= Proposer des expérimentations visant a faciliter la conciliation maladie et emploi
({action 11.13.7)

COPIL seréunira en 10/2023

Retrouvez le reportage d'Euronews qui présente ce projet :_https:/fr.euronews.com/my-
europe/2023/01/16/retour-a-lI-emploi-mieux-se-reconstruire-apres-une-longue-maladie
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